> Rotes Schwabisch Hall -
Kreuz Crailsheim e V.

\ +] Landkreis Schwabisch Hall I Deutsches Kreisverband

Der Landkreis Schwébisch Hall betreibt.gemeinsam mit dem Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Schwébisch Hall
- Crailsheim e.V., eine Integrierte Leitstelle. Die Integrierte Leitstelle ist fr alle hilfesuchenden Personen in der Region
erster Ansprechpartner fir den Bereich Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz.

FUr' die neu gegruhdete‘ ILS‘Schwé‘ibisch Hall gGmbH ist folgende Position zum
nachstmdglichen Zeitpunkt unbefri‘stet in Vollzeit zu besetzen:

Geschaftsfuhrer (m/w/d)

Das sind lhre Hauptaufgaben
Wahrnehmung der Aufgaben als Geschaftsfuhrer*ln : :
Aufstellung des ertschaftsplanes des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
Verhandlung_des.LeltsteHenbudgets mit den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherungen
Koordinierung der Aufgaben sowie die Betriebsfiihrung im Rahmen des Wirtschaftsplanes
Beurteilung und Kontrolle der ordnungsgemafen Durchfithrung der Arbeitsablaufe
Planung, Organisation und Steuerung des Personaleinsatzes
Verantwortliche Organisation und Abwicklung von Projekten
Sicherstellung eines effektiven und zertifizierbaren Qualitaitsmanagements

Das erwarten wir von lhnen:
Gesucht wird eine verantwortungsbewusste Personlichkeit, die tiber feuerwehrtechnische, rettungsdienstliche sowie
uber die erforderlichen kaufmannischen Kenntnisse verfiigt. Die Bereitschaft und die Fahigkeit zur Aneignung von

spezifischen Kenntnissen sind Voraussetzung.

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr. Alternativ abgeschlossene
Laufbahnausbildung der 3. Qualifizierungsebene im feuerwehrtechnischen Dienst oder vergleichbare
Qualifikation.

Fuhrungskompetenzen und die Fahigkeit zum strategischen, visionaren und betriebswirtschaftlichen
Handeln.

Idealerweise eine feuerwehrtechnische Ausbildung zum Zugfuhrer*in und die rettungsdienstliche

Ausbildung zum Rettungssanitater*in bzw. die Bereitschaft, diese Qualifikationen nachzuholen.
Begeisterung fur die motivierende Fiihrung und Entwicklung von Mitarbeiter*innen.

Erwartet werden ein korrektes und sicheres Auftreten in der Innen- und AufBenwirkung. Erforderlich sind gute
analytische und kommunikative Fahigkeiten sowie insbesondere Teamfahigkeit und Loyalitat. Darliber hinaus sollten
fir Sie Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermoégen, Entscheidungsfreudigkeit sowie ein groRes
personliches Engagement selbstverstandlich sein. Unter dem Aspekt der Haushaltskonsolidierung ist das Bewusstsein
fur Wirtschaftlichkeit und Kostenersparnis unablassig.

Das bieten wir Ihnen:
Verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielrdumen und individuellen Méglichkeiten der personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung.
Eine Eingruppierung vorbehaltlich einer Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 12 TVOD-VKA.
Attraktive Mitarbeiterrabatte Gber corporate benefits.
Unterstitzung bei der Wohnungssuche.

Fur Auskunfte steht Ihnen Hr. Kreisbrandmeister Wagner unter der Telefonnummer 0791/7557-911, sowie Hr. DRK
Kreisgeschéftsfuhrer Amend unter der Telefonnummer 0791/7588-119 gerne zur Verfiigung.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Nachweisen zu lhrer Qualifikation bis zum
15.06.2023 per E-Mail an stefan.walch@drk-schwaebischhall.de




